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EXTRAIT N° 2025-CC-212
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

L’an deux mille vingt cing le : Jeudi 30 Octobre a 18 H 30

le Conseil Communautaire diment convoqué,

s’est réuni en session ordinaire a la MJC de Fours

sous la Présidence de M. Serge CAILLOT, Président de la CCBLN

Date de convocation : 23 Octobre 2025

Etaient présents :

s Achun : Denis LARUE

e Alluy : Patrice BONNET

¢ Aunay en Bazois : William BARDOT Supplée Patrick CHAUSSAT
e Avrée : Georges CHATEAU

¢ Biches : Annie LECERF

e Brinay : Pierre TISSIER-MARLOT

s Cercy-la-Tour : Caroline MARCEAU, Jean-Michel AGEZ,
Monique BERNARD,
Marie-Laure PARMENTIER,
Michel MULOT

e Charrin : Serge CAILLOT
¢ Chatillon-en-Bazois : Jean-Christophe SAVE

¢ Chiddes :/

e Chougny : Thierry LAPORTE

e Dun sur Grandry : Christiane MAURY-JOSSERAND

o Fléty: Romain COUGNY

e Fours : David BONGARD

e Isenay : Pascal PETIT

¢ La Nocle-Maulaix : Pascal PERRIN

e Lanty : Annick BERTRAND

e Larochemillay : /

e Limanton : Patrick REVENEAU

e Luzy : Jocelyne GUERIN, Sylvie DELAVELLE, Olivier FAURE,
Florence CHANDIOUX
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e Montambert : Marie-Christine ROY
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¢ Montapas : Jean-Pierre FREGUIN
e Montaron : Thierry BEUGNON

e Mont et Marré : /

e Montigny sur Canne : Antoine-Audoin MAGGIAR

* Moulins-Engilbert : Serge DUCREUZOT, Marie-Claire RANVIER,
Jean-Paul LAMBOURG

» Ougny : Michel DURAND

e Poil : /

e Préporché : René DUVERNOY

¢ Rémilly : Jean-Paul MARGERIN

» Saint Gratien Savigny : Jean-Paul REVERDIAU
¢ Saint Hilaire Fontaine : /

e Saint Honoré les Bains : Didier BOURLON, Jean-Jacques LAMALLE

« Saint-Seine : Serge SAUVAGET
e Savigny Poil Fol : /

» Semelay : Guy LAFFAYE

¢ Sermages : Dominique STRIESKA
e Tamnay en Bazois : /

e Tazilly : Pascal GUERIN

e Ternant : Olivier FOREST

¢ Thaix : David JOYEUX

e Tintury : Pascale CHAMARD

« Vandenesse : Audrey BILLOUE
o Villapourgon : /

Procurations de :

— M. Sylvain BONNODOT a M. Michel DURAND

M. Michel MARIE a M. Jean-Christophe SAVE

M. Bernard LEBLANC a M. Romain COUGNY

M. Gilles GONIN a Mme Florence CHANDIOUX

— Mme Floor NUSINK a Mme Sylvie DELAVELLE

M. Thierry DESCOURS a2 Mme Jocelyne GUERIN

— M. Frédéric LEMOINE a M. David BONGARD

— M. Alban BEAUZON a M. Serge DUCREUZOT

— Mme Elisabeth JOSSE a Mme Marie-Claire RANVIER
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PERSONNEL : COMPLEMENTAIRE SANTE

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment & ses articles, L. 827-7 et L. 827-8 ;
Vu I'Ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 ;

Vu le Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 ;

Vu le Décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 ;

Vu le lancement par le Centre de Gestion de la Nievre d’'une procédure de consultation pour
la réalisation d’une convention de participation en complémentaire santé, pour le compte des
collectivités et établissements publics du département de la Niévre ;

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Niévre en date du
23 juin 2025 pour l'attribution du marché en complémentaire santé & la Mutuelle Nationale
Territoriale, et la conclusion avec celle-ci d’'une convention de patrticipation sur la période 2026-
2031 ;

Vu la délibération n° 20250701_06 du Conseil dAdministration du Centre de Gestion de la
Niévre en date du 1% juillet 2025, portant attribution du marché en complémentaire santé a la
Mutuelle Nationale Territoriale pour la conclusion d’'une convention de participation sur la
période 2026-2031 ;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de la Nievre et la Mutuelle
Nationale Territoriale ;

Vu l'avis favorable du comité social territorial de la collectivité en date du 21/10/2025.

Monsieur le Président expose que la collectivité doit proposer a ses agents une solution en
complémentaire santé a compter du 1* janvier 2026, consistant & compléter le remboursement
des soins non pris en charge par le régime général de la sécurité sociale.

Le Centre de Gestion de la Niévre propose, en partenariat avec la Mutuelle Nationale
Territoriale, une offre par le biais d'une convention de participation pour le volet
complémentaire santé a compter du 1 janvier 2026 pour une durée de 6 ans, permettant de
proposer aux agents un panier de soins aux colts les plus avantageux, grace a l'effet de
mutualisation.

Ces garanties pourront bénéficier aux agents titulaires, aux agents contractuels, ainsi qu'aux
agents de droit privé. L’adhésion sera facultative et sera réalisée sans questionnaire médical
ou carence.

Monsieur le Président rappelle la réglementation :

Décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents

Article 4 :

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent accorder leur
participation au bénéfice de leurs agents, pour I'un ou l'autre des risques « santé » et «
prévoyance » ou pour les deux.

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements auxquels un
label a été délivré, soit au titre d'une convention de participation.

Les choix opéres par les collectivités territoriales et leurs établissements publics interviennent
apres avis du comité technigque, sans préjudice de la consultation prévue a l'article 18.
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Ainsi, le dispositif de protection sociale complémentaire permet aux employeurs publics de
participer :
- Soit au colt des contrats individuels souscrits directement par les agents dés lors que
ceux-ci sont labellisés, c’est-a-dire référencés par des organismes accrédités,
- Soit en adhérant a la convention de participation négociée par le Centre de Gestion
ou en langant une mise en concurrence.

L'employeur ne peut pas participer a deux dispositifs différents.

Le Centre de gestion de la Niévre a retenu l'offre de la MNT qui propose un contrat selon 3
régimes différents (voir document en annexe).

COMPLEMENTAIRE SANTE - COMPARAISON TARIFAIRE
Taux |
REGIME 1 REGIME 2 REGIME 3 bl‘zgses Plafonnement taux
années)
MNT 1,15% 1,62% 2,05%
Adulte 45,13€ 63,58€ 80,46€
3ans 10%
MNT 0,58% 0,91% 1,05%
Enfant 22,76€ 35,71€ 41,21€

En santé, le taux est a multiplier par le Plafond Mensuel de la Sécurité sociale (PMSS)*
s’établissant en 2025 a 3925€.

*Le Plafond Mensuel de la Sécurité sociale (PMSS) est un indicateur clé pour le calcul de
nombreuses cotisations et prestations sociales en France. Chaque année, il est révisé pour
S'adapter a l'inflation, a la croissance des salaires et a la politique sociale du moment.

A noter que l'agent n'a pas 'obligation d’adhérer & la mutuelle proposée par son employeur.
Dans ce cas, ce dernier ne percevra pas de participation financiere de 'employeur. Cette
derniére ne sera versée qu’'aux agents ayant un contrat en conformité avec le dispositif choisi
par la collectivité.

Le montant minimum de participation de 'employeur est fixé aujourd’hui a 15 euros mensuel
brut.

Une réunion d’information du personnel a eu lieu le lundi 6 octobre a 14h a Saint-Honoré-les-
Bains. Un questionnaire avait été envoyé a 'ensemble du personnel pour connaitre lintérét
des agents.

La synthése est jointe en annexe. Une majorité d’agents (52,6%) est intéressé par le contrat
groupé de la MNT.

La commission ressources humaines et la commission finances proposent de verser une
participation employeur de 30 € net par mois par agent.
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Evaluation du colt si 'ensemble des agents bénéficient de la participation employeur :

Le montant des charges dépend du statut de l'agent (titulaire ou contractuel / contractuel de
droit privé ou de droit public). Le colt annuel pour la CCBLM serait dans ce cas de 31 119,84
£€.

Aprés en avoir délibéré, le conseil communautaire

- décide d’adhérer a la convention de participation en complémentaire santé telle
que mise en ceuvre par le Centre de Gestion de la Niévre, a compter du
01/01/2026, et prends acte des conditions d’adhésion fixées par celles-ci ;
voix pour 54, abstention 0, contre 1

- d’autoriser Monsieur le Président a signer la convention de participation avec le
Centre de gestion de la Niévre,
voix pour 54, abstention 0, contre 1

- détermine le montant de la participation employeur pour la complémentaire
santé a hauteur de 30 € net par mois et par agent.
voix pour 51, abstentions 4, contre 0
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Pour copie certifiée conforme,
Fait 2 Moulins-Engilbert,
Le 30 Octobre 2025

Le Secrétaire de Séance, . m
Jean-Pierre FREGUIN. /&

Le Président,
Serge CAILLOT.

COBLM
11 Pl. Lafavette
58290
Moulins-Engilbert




